
ZARZĄDZENIE  nr  5/2015

Dyrektora  Miejskiego  Zarządu  Dróg  w Rzeszowie

z dnia  30 marca  2015  r.

zmieniające  zarządzenie  w sprawie  Regu1aiuinu  wynagradzaxiia

pracowników  Miejskiego  Zaiządti  Dróg  w Rzeszowie

Na podstawie  ait.772  ustawy  z 26 czerwca  l974  r. - Kodeks  pracy  (Dz.  U, z 2014  r. poz.

1502, ze zm.) oraz art. 39 ust.  l i 2 ustasvy z 21 listopada  2008 r. o pracownikach

samorządowych  (Dz.  U. z 2014  r. poz. 1202,  ze zin,),  zarządzan'i,  co następuje:

%1
W zarządzeniu  nr 50/2010  Dyrektora  Miejskiego  Zarządu  Dróg  w Rzeszowie  z dnia 17

listopada  2010 w sprawie  Regulaminu  Wynagradzania  Pracowników  Miejskiego  Zarządu  Dróg

w Rzeszowie,  z późn.  Znl.,  W  załączniku  (Regulaminie  wynagradzania)  wprowadza  się

następujące  zmiany:

l) 815 otrzymije  brzmienie:
,,S, 5. 1. Pracownikom  MZD  w Rzeszowie  przysluguje:

1) wynagrodzenie  zasadnicze,

2) dodatek  za wieloletnią  pracę  zgodnie  z ustawą  i rozporządzeniem,

3) dodatek fiinkcyjny,  zgodnie  z fi 9 regulaminu,
4) dodatek  specjalny,  zgodnie  z Fj lO regulaininu,

5) dodatek  za pracę  w  porze  nocnej,  zgodnie  z Kodeksem  pracy,

6) svynagrodzenie  za pracę  w porze  nocnej,  zgodnie  z Kodeksem  pracy,

7) dodatek  za wykonywanie  zadań  Administratora  Bezpieczeiistwa  Informacji

w rozumieniu  przepisów  ustawy  o ocłironie  danych  osobowych,  powierzonych  osobie

zatrudnionej  przy  innej  pracy,  zgodnie  z e) lOa regulaminu,

8) nagrodajubileuszowa,zgodniezustawąirozporządzeniem,

9) nagroda  z funduszu  nagród  za szczególiie  osiągnięcia  w pracy  zawodowej,  zgodnie

z ffi 7 i fi 8 regulaminu.
lO)inne  świadczenia  t'itające cliarakter  wynagrodzenia  za pracę, jeżeli  obowiązek  idt

wyplaty  wynika  z obowiąza0ącycli  przepisów,"

2) tytuł  części  V otrzymuje  brzmienie:

,,Warunki  przyznawania  iivypłacania  niektórycli  dodatków"

3) dodaje  się  e) lOa w brzmieniu:

,,fi 10a. 1. Osobie zatrudnionej przy innej pracy,  której powierzono  wykonywanie  zadań
Administratora  Bezpieczeństwa  Informacji  w rozumieniu  przepisów  ustawy  o ochronie

danych  osobowycli,  może być przyznany  na czas powierzenia  tycli  zadań dodatek

w urysokości  nieprzekraczającej  40%  wynagrodzenia  zasadniczego.

2. Dodatek  za wykonywanie  zadań  Administratora  Bezpieczeństwa  Informacji  jest  wyplacany

w pelnej  wysokości  za czas urlopu  wypoczynkowego  oraz  korzystania  z platnych  zwolnień

od pracy,  którycli  pracodawca  ma obowiązek  udzielić  na podstawie  kodeksu  pracy  i jego

przepisów  ivykonawczych.  W razie  nieobecności  spowodowanej  innymi  okoliczi'iościami

dodatek  jest proporcjonalnie  pomniejszany,  podobnie  jak ivynagrodzenie  zasadnicze
pracownika.

g2

Zarządzenie wcliodzi w życie l)O uplywie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości
pracowników Miejskiego Zarządu Dróg w Rzeszowie. /l'}i)


